招标采购从业人员专业技术能力评价暂行办法
第一章 总则
第一条 为规范招标采购从业人员（以下简称“招采人员”）的职业行为，提高招标采购人员的专业技术能力，制定本办法。
本办法所称的专业技术能力是指具备项目管理知识体系与合同管理专业知识并具有招标采购的专业工作经验。
第二条 本办法适用于在中华人民共和国境内从事招标采购活动的从业人员。
第三条 依据招采人员应具备的职业道德、专业理论知识、实际招标采购专业工作经验等职业素养，对招采人员进行专业技术能力评价（以下简称“能力评价”）。
第四条 招采人员的能力评价遵循从业人员自愿参与评价，能力评价结果市场主体自愿选择使用的原则。
第五条 能力评价工作采用网上测试、网上评审的方式，将招采人员按能力分为初级、中级和高级三个级别。
（一）初级招采人员：
1、熟悉招标采购方面的法律、行政法规、部门规章等；
2、熟悉国家及行业部委发布的标准招标文件；
3、了解项目管理的相关知识体系；
4、具有独立编制招标工作计划、编制资格预审文件和招标文件、发布招标采购公告信息的能力；
5、具有独立组织现场勘查、投标预备会的能力；
6、具有协助组织投标资格审查、开标和评标活动的能力；
7、具有协助开展招标采购项目的合同管理工作的能力。
（二）中级招采人员：
1、掌握招标采购方面的法律、行政法规、部门规章等；
2、熟练掌握国家及行业部委发布的标准招标文件；
3、熟练掌握项目管理的合同管理专业知识；具有独立处理项目合同管理的能力；
4、掌握项目管理知识体系；
5、具有独立策划招标采购方案的能力；具有编制或审核招采工作计划、资格预审文件和招采文件、发布招标采购公告信息的能力；
6、具有熟练组织现场勘查、投标预备会的能力；
7、具有熟练组织投标资格审查、开标和评标活动的能力；
8、具有独立处理与招标采购工作有关的质疑、投诉的能力。
（三）高级招采人员：
1、熟练掌握招标采购方面的法律、行政法规、部门规章等；
2、熟练掌握国家及行业部委发布的标准招标文件；
3、熟练掌握招标采购项目的合同管理专业知识；
4、熟练掌握项目管理知识体系；
5、具有审核招标采购方案策划的能力；
6、具有熟练组织招标采购活动的能力；
7、具有熟练处理项目合同管理事项的能力；并具有审核合同文件的能力；
8、具有熟练处理各种与招标采购工作有关的质疑、投诉的能力，并能审核各种与招标采购相关的质疑、投诉的回复意见。
第六条 能力评价工作实行考评结合、考培分离的机制。通过提高能力评价工作的标准化、规范化水平，维护能力评价工作的严肃性、权威性和广大参评人员的合法权益。
第七条 能力评价工作由中国招标投标协会负责组织实施，各级招采人员的测试办法及评审办法由中国招标投标协会另行制定。
第二章 能力评价
第八条 中国招标投标协会负责组建能力评价专家委员会；确定各级别的测试科目、测试内容与参考书、评审标准；建立和管理试题库。
第九条 招采人员可根据自身能力水平，选择不同级别能力参与评价。
（一）初级招采人员：1、报名条件：大学专科毕业及以上学历；从事招标采购专业工作2年及以上经历；2、能力评价方式：网上测试。3、测试科目：全国统一的2门科目。
（二）中级招采人员：1、报名条件：获得初级招采人员能力评价证书2年及以上资历，或大学专科毕业及以上学历且从事招标采购专业工作5年及以上经历。2、能力评价方式：网上测试+网上评审。3、测试科目：全国统一的4门科目。4、结合实际招采项目业绩和项目案例进行评审。
（3） 已取得《招标师职业资格证书》和《招标师职业水平证书》的人员，具备招采项目业绩可直接在网上按规定填报《中级招采人员申请表》申请招采人员中级能力评价证书。
（4） 高级招采人员：1、报名条件：获得中级招采人员能力评价证书3年及以上资历，或大学专科毕业及以上学历且从事招标采购专业工作10年及以上经历。2、能力评价方式：网上评审。3、结合实际招采项目业绩、典型案例、课题或学术成果、发表著作或论文进行综合评审。
学历、工作年限项目业绩及有关学术方面的成果实行参考（评）人员承诺制，项目业绩及有关学术方面的成果应经所在单位同意。学历、工作年限、项目业绩及有关学术方面的成果均接受网上公开监督。
第十条 通过招采人员能力评价的人员，颁发中国招标投标协会用印的电子版《招采人员*级能力评价证书》（以下简称《评价证书》）。获得《评价证书》的人员，表明其已具备中国招标投标协会认可的相应级别的招标采购专业技术能力。
第三章 职业素养
第十一条 招采人员应具备良好的职业素养与责任担当：
（一）应具备爱岗敬业、忠诚担当、开放合作、始终如一的良好职业信念；
（二）应具备良好的沟通能力、有效的执行能力、过硬的专业知识、娴熟的职业技能；
（三）应善于学习专业知识、总结与积累工作经验，使得学习总结提高成为良好的职业行为；
（四）应严格遵守国家法律法规，执行国家、行业、地方的标准和规范，合法合规的提供招采服务；
（五）应保守在招采活动中知悉的国家秘密、当事人的商业和技术秘密，以及招采活动中应当保密的事项；
（六）应恪守职业道德，维护国家、社会公共利益和服务主体的合法权益，维护招采活动的公平、公正；
（七）应及时向招采人、相关行政管理部门或行业协会如实反映在招采活动中，发现违反国家有关法律、法规的情况。
第四章 登记服务和继续教育
第十二条 《评价证书》实行登记服务与继续教育制度，其具体办法由中国招标投标协会负责制定。中国招标投标协会结合法律、政策和市场变化，针对各级从业人员实际情况，开设网络继续教育培训课程，动态更新和补充其知识能力结构和水平。不断提高职业素养和招标采购专业技术能力。
第十三条 中国招标投标协会联合有关部门及单位，建立招采人员信用档案，向社会公布招采人员《评价证书》的登记情况以及从业过程中参与或负责的招标采购业务有关的信息。同时，为招标采购活动相关主体提供取得《评价证书》人员可公示信息的查询服务。
第五章 附则
第十四条 对以不正当手段取得《评价证书》的，评价结果作废，由中国招标投标协会注销《评价证书》并予以公告，且自公告之日起，3年内不得再次参加招采人员能力评价。
第十五条 已登记的各级别招采人员在招标采购活动中，违反相关法律、法规、规章或违反职业道德，情节严重已由行政主管部门依法作出处罚决定并公开的，由中国招标投标协会认定后注销《评价证书》并予以公告。自公告之日起，5年内不得再次参加招采人员能力评价。
第十六条 本办法的能力评价用词含义：
（一）学习知识的能力
1、 了解：知道；
2、 熟悉：知道并基本理解；
3、 掌握：知道、理解并能运用；
4、 熟练掌握：知道、理解正确并能准确运用；
（2） 运用知识的能力
1、协助：辅助他人工作；
2、独立：能单独工作，但需要指导；
3、熟练：完全独立的工作；
4、审核：完全独立的工作，并能指导他人工作。
第十七条 本办法自2019年10月1日起施行，由中国招标投标协会负责解释。
